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Администрация 

Забайкальского муниципального округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ

18 июня 2025 года







№ 1024                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
пгт. Забайкальск
	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Отдел материально – технического обеспечения» администрации Забайкальского муниципального округа


В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением Правительства Забайкальского края от 26.09.2024 г. № 488 «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», Законом Забайкальского края от 29.06.2023 г. № 2222 – ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края, на основании статьи 31 Устава Забайкальского муниципального округа обязывает:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Отдел материально – технического обеспечения» администрации Забайкальского муниципального округа.

2. Отменить постановление администрации муниципального района «Забайкальский район» от 09 марта 2021 года № 35 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального учреждения «Отдел материально – технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район» (с изменениями и дополнениями).

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному обнародованию на Официальном сайте администрации Забайкальского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования.
4. Пункт 3.10. Главы 3, пункт 4.3. Главы 4 «Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Отдел материально-технического обеспечения» администрации Забайкальского муниципального округа» настоящего распоряжения распространяются на правоотношения с 25.12.2024 г.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя муниципального учреждения «Отдел материально – технического обеспечения» администрации Забайкальского муниципального округа.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                                    А.В.Мочалов
                                                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                                               Распоряжением Администрации 

    Забайкальского муниципального

                                                    округа

от «18» июня 2025 г.  № 1024         

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ОТДЕЛ МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ» АДМИНИСТРАЦИИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

       Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Отдел материально – технического обеспечения» администрации Забайкальского муниципального округа (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», законом Забайкальского края от 21 марта  2014 года № 964-ЗЗК  «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края». 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда, материального стимулирования и поощрения работников муниципального учреждения «Отдел материально – технического обеспечения» администрации Забайкальского муниципального округа (далее – Учреждение).

1.3. Наименование должностей (профессий) работников и их квалификация устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем Учреждения и согласованным с учредителем. 

1.4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения исходя из штатной численности, за счет бюджета Забайкальского муниципального округа и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.5. Размер фонда оплаты труда работников Учреждения формируется с учётом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям) устанавливаются в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Забайкальского края. 

1.6. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работников по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учётом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством, ниже минимального размера оплаты труда, установленным Федеральным законом, работникам производится доплата до минимального размера оплаты труда. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, установленным Федеральным законом, и размером начисленной заработной платы данного работника по основной работе за соответствующий период времени.

Доплата, указанная в настоящем пункте, производится в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.

1.7. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Забайкальского края, правовыми актами органов местного самоуправления Забайкальского муниципального округа, а также настоящим Положением.

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

2.1.       Заработная плата работников Учреждения включает в себя:

- оклады (должностные оклады) по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп занимаемых профессий (должностей);    

-     компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных);

- стимулирующие выплаты (надбавка за выслугу лет, доплаты и надбавки стимулирующего характера, иные поощрительные выплаты).


 2.2.  Оклады (должностные оклады) работникам Учреждения устанавливаются с учётом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности в соответствии с ПКГ по занимаемой профессии (должности) за профессиональное мастерство и квалификационный уровень (приложение 1 к настоящему Положению).

2.3.  Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются в трудовых договорах с работниками в соответствии со штатным расписанием.

2.4.   Фонд оплаты труда работников Учреждения финансируемого из бюджета Забайкальского муниципального округа, формируется на календарный год в пределах лимитов бюджетных ассигнований бюджета округа и средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности учреждений в соответствии с действующим законодательством.

2.5. С учётом условий труда работникам Учреждения устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

2.6. Работкам Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

3. Выплаты компенсационного характера

3.1.  Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края, нормативно-правовыми актами Забайкальского муниципального округа.

3.2. В учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

·  выплаты работникам Учреждения, занятыми на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:

1) при выполнении работ различной квалификации;

2) при совмещении профессий (должностей);

3) за сверхурочную работу;

4) за работу в ночное время;

5) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6) при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.3.   Работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата к окладу (должностному окладу) в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 4% оклада (должностного оклада) с учетом аттестации рабочих мест или специальной оценки условий труда. Если по итогам аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

 3.4.   Доплата за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 20% часовой тарифной ставки или оклада (должностного оклада), рассчитанной за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
3.5.  Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекшимся на основании приказа руководителя Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты определяется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.6. Работникам, занятыми в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются выплаты в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

К заработной плате для лиц, работников Учреждения, применяется районный коэффициент в размере 1,4. 

Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, а также в остальных районах Севера, где установлены районные коэффициенты (далее – процентная надбавка), устанавливается работникам Учреждения в размере 30 процентов.

3.7. Сверхурочная работа производится в соответствии со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации работникам Учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере часовой тарифной ставки. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.8. Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы не более 70%.

3.10.   Работникам Учреждения, разъездной характер работы, у которых указан в должностных обязанностях, устанавливается соответствующая доплата в соответствии со статьей 168.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.11.   При выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам Учреждения производятся соответствующие выплаты в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.12.   Надбавки, указанные в настоящем разделе, не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении стимулирующих выплат. 

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения и стимулирования качественной и эффективной работы, работникам могут быть установлены следующие виды выплат:

· выплата за выслугу лет;

· выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплата за сложность и напряженность;

· выплата за классность;

· премиальные выплаты. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте 4.1. настоящего Положения, устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) работников Учреждения или в абсолютных размерах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работников Учреждения, и не образуют новый оклад (должностной оклад). 

Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении, применяются к окладам (должностным окладам), начисляется с учётом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Работникам, проработавшим неполный расчетный месяц, выплаты стимулирующего характера выплачиваются пропорционально отработанному времени. 

4.3. Работникам Учреждения может быть установлена надбавка за выслугу лет к должностному окладу, начисляется в процентном отношении к должностному окладу по основному месту работы.


     Документами для определения стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, должностная инструкция (должностные обязанности), архивная справка, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы (службы).
В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитываются:

· время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с Учреждением;

· время обучения работника на курсах переподготовки и повышения квалификации кадров. 

Надбавка за выслугу лет к должностному окладу работникам Учреждения производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной стимулирующей выплаты, и устанавливается настоящим Положением в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размеры надбавки в процентном отношении к должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10%

	от 5 до 10 лет
	15%

	от 10 до 15 лет
	20%

	свыше 15 лет
	30%


В стаж работы работника, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы в органах местного самоуправления и подведомственных им учреждениях, работы по профессии, аналогично занимаемой должности на предыдущем месте работы, учитываются и суммируются при исчислении стажа работы. 



  Надбавка устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера данной надбавки.
Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения.

Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада (без учета премий и иных стимулирующих выплат) работника и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При совместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемом отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, при повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы выплата надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, повышения квалификации.

4.4. Работникам Учреждения может быть установлена выплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 200% оклада (должностного оклада). Решение об установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и ее размер в процентах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом специфики его работы.


  Выплата производится ежемесячно одновременно с заработной платой.

4.5. Надбавка за сложность и напряженность установлена работникам Учреждения в размере до 120% оклада (должностного оклада). Решение об установлении выплаты за сложность и напряженность и ее размер в процентах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом специфики его работы.


  Выплата производится ежемесячно одновременно с заработной платой.

4.6. Выплата водителям за классность устанавливается в размере:

· водитель - II класса – 10% оклада;

· водитель - I класс – 25% оклада.

Решение об установлении выплаты  за классность принимается персонально в отношении конкретного работника.

4.7.    Размер надбавки за секретность устанавливается Распоряжением Главы Забайкальского муниципального округа.

4.8. В пределах средств фонда оплаты труда руководитель Учреждения вправе применять систему премирования работников с учетом показателей результатов труда. 

Решение о снижении размера премии принимается руководителем Учреждения на основании объяснительной работника и оформляется правовым актом руководителя Учреждения.

Работник, которому снижен размер премии, должен быть ознакомлен с правовым актом о размере премии, подлежащей выплате, и причинах снижения или её невыплате.

Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, премия не выплачивается. 

Работнику, проработавшему неполный месяц, премия выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в соответствующем периоде.

4.9.  В фонд оплаты труда включаются средства на премиальные выплаты в размере до 100% оклада (должностного оклада) с учетом установленных надбавок к должностному окладу согласно федеральным, региональным законодательством и иными нормативными правовыми актами.

4.10. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения может выплачиваться единовременная премия к профессиональным праздникам, а также в конце календарного года выплачивается годовая премия по распоряжению руководителя Учреждения. Размер премии может быть установлен как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном значении. Максимальным размером указанная выплата не ограничивается.

             Руководителю Учреждения годовая премия выплачивается по распоряжению Главы Забайкальского муниципального округа.

6. Условия оплаты труда руководителя Учреждения и его заместителя

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения и его заместителя состоит из:

·  должностного оклада;

·  выплат компенсационного характера;

·  выплат стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается с применением повышающего коэффициента, определенного в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению к окладу рабочего первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (к которому, в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования).

5.3. Размер должностного оклада заместителя руководителя Учреждения устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения. При изменении должностного оклада руководителя Учреждения производится перерасчет должностного оклада его заместителя.

5.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения и его заместителю устанавливаются при назначении работников на должность    согласно штатного расписания в процентном соотношении к размеру должностного оклада.

Решение о снижении размера выплаты стимулирующего характера руководителя Учреждения и его заместителя принимается Главой Забайкальского муниципального округа на основании объяснительной руководителя Учреждения и его заместителя и оформляется правовым актом Главы Забайкальского муниципального округа.

Руководитель Учреждения и его заместитель, которому снижен размер выплаты стимулирующего характера, должен быть ознакомлен с правовым актом о размере выплаты стимулирующего характера, подлежащего выплате, и причинах снижения или их невыплате. 

5.5.  Выплаты стимулирующего характера руководителя Учреждения и его заместителя устанавливаются в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения. 

5.6.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Учреждения и его заместителя в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Порядок и условия выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

6.1. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней за работу с особыми климатическими условиями, дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исчисляемый из расчета один календарный день за каждый отработанный год, но не более 10 календарных дней.
6.2. Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда.

Выплата материальной помощи работникам учреждения в размере 10000 (Десять тысяч) рублей 00 копеек оказывается в следующих случаях: 

- смерти супруга (супруги) и (или) детей, родителей

Для получения материальной помощи на имя руководителя оформляется личное заявление работника, с указанием причины для выплаты материальной помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение.

  При выплате материальной помощи в связи со смертью близких родственников в бухгалтерию необходимо представить:

- копию свидетельства о смерти;

- документы подтверждающих родство.

Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель Учреждения исходя из финансовых возможностей учреждения.

6.3. При предоставлении ежегодного отпуска работникам учреждения на основании соответствующего заявления один раз в год производятся единовременные выплаты:

- материальная помощь в размере 2 должностных окладов с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- единовременная выплата в размере 0,3 должностного оклада с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

    Руководителю Учреждения при предоставлении ежегодного отпуска работникам учреждения на основании соответствующего заявления один раз в год производятся единовременные выплаты:

- материальная помощь в размере 2 должностных окладов с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- единовременная выплата в размере 1 должностного оклада с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени в соответствующем периоде. 

В случае если работник не воспользовался своим правом на единовременную выплату в текущем календарном году, то в последующем году работник не может воспользоваться указанным правом за предыдущий год. Выплату работник должен получить в декабре текущего года.

7. Порядок осуществления выплат социального

характера работникам Учреждения

7.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работников Учреждения этим работникам могут осуществляться следующие выплаты социального характера:

1) в связи с юбилейными датами (достижением 50-летнего возраста  и далее каждые 5 лет) в размере должностного оклада с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

2) с выходом на пенсию по возрасту в размере его месячного денежного содержания.

7.2. выплаты социального характера производятся на основании личного заявления работника Учреждения на имя руководителя Учреждения с указанием причины и с приложением копии подтверждающих документов. На основании заявления руководителем Учреждения издается соответствующий приказ о ее выплате. 

7.3. Выплата социального характера не входит в систему оплаты труда, не включается в расчет средней заработной платы и  не учитывается при начислении районного коэффициента и процентных надбавок.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Штатное расписание работников Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с учредителем и комитетом по финансам администрации Забайкальского муниципального округа.

8.2. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения возложенных на них функций, задач и объемов работ.

8.3. Заработная плата выплачивается в безналичной денежной форме путем ее перечисления на расчетные счета работников, указанные ими для этой цели в заявлениях (с реквизитами банковских счетов).

8.4.  Руководитель вправе заключить договор гражданско – правового характера для выполнения работ, связанных с временным расширением фронта работ или увеличением объема оказываемых услуг.

9. Индексация заработной платы
Индексация заработной платы производится путем повышения базовых окладов (базовых должностных окладов)  работников на коэффициент индексации.

Коэффициент индексации размеров заработной платы работников определяется нормативными правовыми актами Забайкальского края, органами местного  самоуправления Забайкальского муниципального округа.                                                                        
10. Гарантии и компенсации работникам

Кроме общих гарантий и компенсаций (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и др.), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:
·  при направлении в служебные командировки;
·  при переезде на работу в другую местность; 

·  при совмещении работы с получением образования; 

·  при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

·  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
·  при расторжении трудового договора;

·  в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении;
·  при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу; 

·  при временной нетрудоспособности; 

·  при несчастном случае на производстве и профзаболевании; 

·  при направлении на медицинский осмотр или диспансеризацию; 

·  при направлении работодателем работника на профессиональное обучение, получение доп. профессионального образования, прохождение независимой оценки квалификации. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя.

При трудоустройстве расходы на первичный медосмотр оплачивает работодатель с предъявлением подтверждающих документов о прохождении медицинского освидетельствования.
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Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципального учреждения «Отдел материально-технического обеспечения» Администрации Забайкальского муниципального округа по профессионально – квалификационным группам работников

1. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих

1.1. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	слесарь – сантехник, электосварщик, дворник,  истопник, плотник, садовник, уборщик служебных помещений
	6 325

	1 квалификационный уровень (требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования)
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	6 940


1.2. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	2 квалификационный уровень
	водитель автомобиля, водитель ассенизационной машины, водитель автоцистерны
	8 204

	4 квалификационный уровень 
	водитель автобуса, оснащенного техническими средствами
	8 835


2. Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	комендант
	8 512


2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	9 176

	3 квалификационный уровень
	специалист по документообеспечению I категории, специалист адресно-справочной работы I категории, архивист муниципального архива  I категории, инспектор по первичному воинскому учёту I категории
	9 618

	4 квалификационный уровень
	механик, ведущий секретарь
	10 060


2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	программист 
	10 502

	2 квалификационный уровень
	бухгалтер II категории
	10 722

	4 квалификационный уровень
	ведущий специалист, ведущий программист, контрактный управляющий, ведущий бухгалтер
	11 164

	5 квалификационный уровень
	Главный специалист
	11 343 


2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	11 563


3.  Профессиональная квалификационная группа должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
2.5. Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	3 квалификационный уровень
	Оперативный дежурный
	9 619


3.2 Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Начальник отделения (группы)
	12 791
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ПОКАЗАТЕЛИ

ОТНЕСЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА И РАЗМЕРЫ

ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ, УСТАНАВЛИВАЕМЫХ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Группы по оплате труда
	Численность сотрудников
	Размер повышающего коэффициента

	I
	от 200 до 400
	3

	II
	от 100 до 200
	2,5

	III
	до 100
	2


